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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?
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r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
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0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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İlçe Milli Eğitim Müdürü Sunuşu
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           Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Müdürlüğümüz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Müdürlüğümüz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan il olarak 2010-2014 stratejik planı sonra 2015-2019 stratejik planını ve 2019-2023 stratejik planını hazırlamıştır.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE ekibi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                                                                                                                              Ercan GÜLTEKİN

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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 Okul Müdürü Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 
   
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu olarak hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

  
 Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

Mustafa ACAR
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
Tablo 1: Stratejik Plan Üst Kurulu 

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MUSTAFA ACAR


	OKUL MÜDÜRÜ
	HÜSEYİN ALGÜL
	MÜDÜR YARD.

	HÜSEYİN ALGÜL


	MÜDÜR YARD.
	SEFA ZEYTÜNLÜ
	ÖĞRETMEN

	SEFA ZEYTÜNLÜ


	ÖĞRETMEN
	ALİYE EROL
	ÖĞRETMEN

	AYDIN HİSAROĞLU

	OKUL AİLE BİR.BAŞK.
	AYDIN ALTUNDAĞ
	VELİ TEMSİLCİSİ

	CELAL ALPARSLAN 
	OKUL AİLE BİR.ÜYESİ
	İSA KAŞIKÇI 


	VELİ TEMSİLCİSİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
A- KEMALPAŞA İLKOKULU

Kemalpaşa İlkokulu 1928 yılında şimdi ki Saray Mahallesi’nde bulunan lisenin yerindeki binasında öğretime başlamıştır.1943 yılındaki depremde bu bina yıkılınca Işık İlkokulu bahçesindeki eski Mehmetpaşa İlkokulu binasına taşınarak ikili öğretim yapmıştır. Bu günkü eşki okul binası 1948 yılında yapılarak aynı yıl öğretime açılmıştır. Yeni okul binası, eski binanın batı tarafına tek katlı olarak 1977 yılında yapılmıştır. İkinci katı 1987 yılında ilave edilmiştir.1928 – 1947 yılları arasında ilk Başöğretmeni Haydar ARAS olup hem de o zamanın İlçe Maarif Memurluğu görevini yürütmüştür. Haydar ARAS’ ın ölümü ile Okul Başöğretmenliği’ ne ve Maarif Memurluğu’ na Osman Zeki TEKİN (1947-1957) atanmıştır. Osman Bey’in tayini üzerine aynı görevlere Tahir ÖZEL (1957-1968) getirilmiştir. Tahir ÖZEL’ in hastalanması üzerine Başöğretmenlik ve Maarif Memurluğu 1968-1969 yıllarında vekaleten İbrahim ÜNAL tarafından yürütülmüştür. 1969-1970 yıllarında Okul Müdürlüğü görevini Ali YARAR İlköğretim Müdürlüğü görevi ile birlikte yürütmüştür. Ali YARAR’ dan sonra sırası ile Ahmet KASIRGA(1970-1974), Halil BAL (1974-1978), Şevket TİLKİ (1978-1980), Münire KINALI (1980-1982), Muhterem MANAV (1982-1986), Halis SİMSAR (1986-1996) okul müdürü olarak görev yapmışlardır. Kemalpaşa İlkokulu T.C. Amasya Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 21.08.1996 tarih ve 715/18804 sayılı onayı ile “KEMALPAŞA İLKÖĞRETİM OKULU” na dönüştürülmüştür. Okul Müdürü Halis SİMSAR 18.09.1996 tarihinde emekliye ayrılmıştır.

B- KEMALPAŞA İLKÖĞRETİM OKULU

Kemalpaşa İlköğretim Okulu Müdürlüğü’ne 18.09.1996 tarihinde ilçemiz Mehmetpaşa İlköğretim Okulu Türk Dili ve Edebiyatı öğretmeni ve Müdür Başyardımcısı Mehmet KARAGÖZ görevlendirilmiş, 6. sınıfa 2 şube öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlamıştır. Okul Müdür Vekili Mehmet KARAGÖZ 25.12.1996 tarihinde asil müdür olarak göreve başlamıştır.1996-1997 Öğretim yılı içinde yapılan çalışmalar sonucunda yeni okul binasının bitişiğine 8 dershaneli ek bina inşaatına başlanmıştır.1997-1998 Öğretim yılında Ek Bina inşaatına bir kat daha ilave edilerek 3 katlı ve 12 dershaneli olmuştur. ek binanın yapımı ile birlikte kalorifer tesisatı kurulmuş, eski binalara da kalorifer döşenmiştir. Aynı dönemde bütün binaların ahşap doğramaları sökülerek plastik doğrama ve ısıcam takılmıştır. Ek binada bulunan dershanelerde eğitim-öğretime 1998-1999 öğretim yılında başlanmıştır. Okulun kapladığı alan 5250 m² dir. Eski bina 2018 yılında yetkililer tarafından yıkılmıştır.

Okul Müdürü Mehmet KARAGÖZ’ ün tayin olmasından sonra sırasıyla Özgür BÜTÜNER, İlhan KENTLİ, Cüneyt GÜMÜŞ ve Orhan ÖZTÜRK, Erdal GÜRGİL, Süleyman TONGUŞ, Burak ÖĞRETEN okul müdürlüğü görevini yürütmüştür. 09.08.2018 tarihinde okul müdürlüğüne Mustafa ACAR atanmış olup, halen görevine devam etmektedir.

C- KEMALPAŞA İLKOKULU

6287 numaralı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile zorunlu eğitim 12 yıla çıkarılarak kademelendirilmiş, ilköğretim okulları ilkokul ve ortaokul olarak ayrılmıştır. Kemalpaşa İlköğretim Okulu da KEMALPAŞA İLKOKULU’ na dönüştürülmüştür.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: AMASYA
	İlçesi: GÜMÜŞHACIKÖY

	Adres: 
	HACIYAHYA MAH.KEMALPAŞA CAD.NO:17
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/Uain4ZaPuKq

	Telefon Numarası: 
	358 717 11 41
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	976683@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.ghkkemalpasa.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	976683
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1996
	Toplam Çalışan Sayısı
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	163
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	170
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	333
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	13,5
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6,1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3: Çalışan Bilgileri Tablosu 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	9
	5
	14

	Branş Öğretmeni
	0
	5
	5

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	13
	25


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Tablo 4: Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X


	İdari Odaların Alanı (m2)
	18
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	712
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	712
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	90
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 5: Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	7
	17
	24
	3-A
	10
	16
	26

	1-B
	11
	11
	22
	3-B
	12
	9
	21

	1-C
	9
	12
	21
	3-C
	10
	7
	17

	
	
	
	
	4-A
	13
	13
	26

	2-A
	11
	7
	18
	4-B
	11
	15
	26

	2-B
	11
	11
	22
	4-D
	11
	15
	26

	2-C
	15
	9
	24
	2-D
	6
	14
	20

	ANASINIFI-A
	13
	7
	20
	ANASINIFI-B
	10
	10
	20


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	17
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mphs


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	6.272,92 TL
	 7.049,16 TL

	2018
	3.195 TL
	 4.313,45 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Şekil 1: Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

[image: image9.png]Ogretmenlerimle ihtiya duydugumda rahatiikla gorisebilim.
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Öğrencilerin tamamı bu sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.
Şekil 2: Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
[image: image10.png]Okul muddird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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Öğrencilerin %93,7’ si bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.
Şekil 3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
[image: image11.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Öğrencilerin %87,5’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.
Şekil 4: Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
[image: image12.png]Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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Öğrencilerin %90,7’ si bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.
Şekil 5: Okulda kendimi güvende hissediyorum.
[image: image13.png]Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
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Öğrencilerin %93,8’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 6: Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
[image: image14.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorsleri alinir.
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Öğrencilerin %78,2’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 7: Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

[image: image15.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
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Öğrencilerin %93,7’ si bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 8: Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

[image: image16.png]Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
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Öğrencilerin %96,9’ u bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 9: Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

[image: image17.png]Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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Öğrencilerin %93,8’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 10: Okulun içi ve dışı temizdir.

[image: image18.png]Okulun igi ve digi temizdir.
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Öğrencilerin %50,1’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 11: Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

[image: image19.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
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Öğrencilerin %84,4’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 12: Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

[image: image20.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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Öğrencilerin %81,3’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

[image: image21.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Öğrencilerin %68,8’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Şekil 14: Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

[image: image22.png]Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
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Öğretmenlerin%94,2’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.
Şekil 15: Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

[image: image23.png]Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
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Öğretmenlerin tamamı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 16: Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

[image: image24.png]Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Öğretmenlerin%76,5’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 17: Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

[image: image25.png]Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.
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Öğretmenlerin%88,3’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 18: Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

[image: image26.png]Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir.
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Öğretmenlerin%88,3’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 19: Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

[image: image27.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Öğretmenlerin%70,6’ sı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 20: Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

[image: image28.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
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Öğretmenlerin%58,9’ u bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 21: Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

[image: image29.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Öğretmenlerin%88,3’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 22: Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

[image: image30.png]Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
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Öğretmenlerin tamamı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 23: Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

[image: image31.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
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Öğretmenlerin%94,1’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 24: Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

[image: image32.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
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Öğretmenlerin tamamı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 25: Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

[image: image33.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Öğretmenlerin%70,1’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 26: Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

[image: image34.png]Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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Öğretmenlerin tamamı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.
Veli Anketi Sonuçları:

Şekil 27: İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

[image: image35.png]ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
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Velilerin %98,1’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 28: Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

[image: image36.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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Velilerin %98,1’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 29: Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

[image: image37.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
52 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katiimiyorum





Velilerin %88,4’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 30: Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

[image: image38.png]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Velilerin %94,2’ si bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 31: Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

[image: image39.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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Velilerin tamamı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 32: Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

[image: image40.png]Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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Velilerin %90,4’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 33: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

[image: image41.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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Velilerin %92,3’ ü bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 34: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

[image: image42.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Velilerin %84,6’ sı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 35: Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

[image: image43.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.
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Velilerin tamamı bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 36: Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

[image: image44.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Velilerin %80,8’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 37: Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

[image: image45.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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Velilerin %88,5’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 38: Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

[image: image46.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
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Velilerin %84,7’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

Şekil 39: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

[image: image47.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Velilerin %78,9’ i bu anket sorusuna olumlu yönde katılmaktadırlar.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Tablo 8: Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Sınıf mevcutlarının ideal olması.
-Devamsız öğrencilerin az oluşu

- Öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeylerinin yüksek olması

	Çalışanlar
	- İletişimin kuvvetli olması

-Ekip çalışmasının var oluşu.
-Öğretmen kadrosunun yeterli olması.

- Öğretmenlerin ulaşım problemlerinin olmayışı.

	Veliler
	-Okul personelleriyle iletişiminin iyi olması
-Veli ve öğrencilerin okuldan memnun olması.

	Bina ve Yerleşke
	-Bahçe oyun alanın yeterli büyüklükte oluşu.
-Okul binamızın merkezi konumda olması.

	Donanım
	-Okul internet ağının yeterli olması.

	Bütçe
	-Kuvvetli bir okul aile birliğinin olması

	Yönetim Süreçleri
	-İdareci ve personel ilişkisinin kuvvetli olması

	İletişim Süreçleri
	-İletişim teknolojilerini kullanan personellerin olması neticesinde iletişim sorununun olmaması.


Tablo 9: Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul dışı sosyal faaliyetlerden yeterince faydalanamaması.

	Çalışanlar
	Yardımcı personel sayısının yetersiz olması.

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	-Okulun sportif faaliyetlerini gerçekleştireceği kapalı spor salonunun olmaması
-Okulun ilçe merkezinde olması nedeniyle, öğrenci giriş çıkışlarında trafik yoğunluğunun olması.

	Donanım
	Okulun teknolojik donanımının eskimiş olması.

	Bütçe
	Okulun kendine ait ödeneğinin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Rehberlik hizmetlerine her öğrencinin her an ulaşamaması.


Dışsal Faktörler 
Tablo 10: Fırsatlar

	Politik
	-Taşımalı öğrencilere yemek ve taşıma hizmeti verilmesi.

-Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması 

-Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Güçlü bir okul aile birliğinin oluşu

	Sosyolojik
	Okul idaresi ve çalışanlarının okul çevresine uyumlu olması

	Teknolojik
	Bilgi teknolojilerinin eğitim ve öğretim içerisindeki payının yüksek olması

	Mevzuat-Yasal
	Meb okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlar yönetmeliğinin olması

	Ekolojik
	-Okulumuzda çevre bilincini geliştirmeye yönelik faaliyetlerin yapılması



Tablo 11: Tehditler

	Politik
	Öğrencilerin toplu taşımada karşılaştığı güçlükler.

	Ekonomik
	Ekonomik ve kültürel seviyesi düşük aile sayısının fazlalığı.

	Sosyolojik
	Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi.

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması

	Ekolojik
	Okulumuz çevresindeki insanların çevreye karşı yeterince duyarlı olmaması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Tablo 12: Gelişim ve Sorun Alanları
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
Tablo 13: 1.TEMA
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler


Tablo 14: 2.TEMA
	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı 

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Ders araç gereçleri

	4
	Eğitsel, Mesleki ve Kişisel Rehberlik


Tablo 15: 3.TEMA
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Temizlik, Hijyen

	3
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerle etkileşim içinde olan, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen, çağdaş, yeniliklere açık bir eğitim kurumuyuz.

VİZYONUMUZ
           Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, tercih edilen bir okul olmaktır.  
TEMEL DEĞERLERİMİZ
Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri rehberliğinde;
     Tablo 16: Temel Değerlerimiz
	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuz kayıt bölgesinde yer alan okul öncesi öğrencilerin okula devamı sağlanacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul öncesi kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula devamı sağlananların oranı (%)
	71
	75
	80

	85
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin alan taraması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül Ayı

	1.1.b
	Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını eğitim ve oyun materyalleri ile donatarak okul öncesine farkındalığı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	1.1.c
	Okulöncesi velilerine yönelik bilgilendirme toplantıları yapılarak farkındalık sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Hedef 1.2 Okul idaresi, öğretmen ve veli işbirliği ile öğrencilerin devamsızlık oranlarını en aza indirmek. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	1-5 Gün ve üzeri devamsızlık yapanların sayısı
	120
	90
	70
	60
	50
	30

	PG.1.2.b
	6-10 gün ve üzeri devamsızlık yapanların sayısı
	19
	15
	10
	8
	6
	4

	PG.1.2.c
	11-19 gün ve üzeri devamsızlık yapanların sayısı
	7
	6
	5
	3
	2
	1

	PG.1.2.d
	20 gün ve üzeri devamsızlık yapanların sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.a
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	1.2.b
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince

	1.2.c
	Rehberlik servisi tarafından okula uyum ile ilgili bilgilendirici seminerler verilecek.
	Sınıf Öğretmenleri Okul İdaresi
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 1.3.  Okulumuz öğrencilerinin eğitim öğretim süresi içerisinde okula uyum sürecindeki sorunları en aza indirmek. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı(%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.1.3.b
	İlkokula yeni başlayan öğrencilerden okul öncesi eğitimi almış olanların oranı (%)
	81
	83
	87
	90
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.a
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eylülün ilk haftası 

	1.3.b
	Okulumuz rehberlik servisi tarafından okula yeni başlayan öğrencilerin velilerine oryantasyon eğitiminin önemi hakkında bilgilendirme toplantıları yapılarak velilerin bilinçlenmesi sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eylülün ilk haftası

	1.3.c
	Öğrenci velilerine yönelik oryantasyon eğitiminin önemi hakkında broşür dağıtılarak, öğrenci velileriyle görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi

Rehberlik Servisi
	Eylül Ayı


Stratejik Hedef 1.4.  Özel eğitime ihtiyacı bulunan öğrencilerimizin okulda karşılaştığı problemleri en aza indirmek. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a
	Özel eğitim öğrencilerimizin karşılaştığı problem sayısı
	7
	6
	5
	4
	3
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.4.a
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimize rehberlik servisi tarafından bire bir görüşmeler yapılarak sorun tespiti yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince

	1.4.b
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimize yönelik risk haritaları oluşturulacak. 
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince

	1.4.c
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimize yönelik sosyal faaliyetler artırılarak, okula daha fazla benimsemeleri sağlanacak.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin akademik başarıları teknolojik araç ve gereçleri kullanarak, yaşadığımız çağa uyum sağlayarak en üst seviyeye çıkarılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                                   HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin aldıkları belge sayıları 
	116
	120
	125
	128
	130
	135

	PG.2.1.b 
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	84,5
	86
	88
	89
	90
	91

	PG.2.1.c
	Öğrencilerin elektronik ders içeriklerine kayıt oranı (EBA)
	30
	40
	60
	80
	90
	100

	PG.2.1.d
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	32
	35
	38
	40
	45
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	Okul yönetimi, öğretmen ve rehberlik servisi tarafından öğrencilerin başarılarını arttırmaya yönelik veli ve öğrencilere yönelik gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Süresince 

	2.1.b
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere gerekli bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim Süresince

	2.1.c
	Okulumuz öğrencilerinin kitap okuma oranlarının arttırılması için kütüphane gezileri düzenlenecek, kitaplıkların zenginleştirilmesi için diğer kurumlar ve hayırseverle iletişime geçilecek.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 2.2 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	15
	20
	25
	30
	32
	35


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.a
	Okulumuzda sene sonu sportif turnuvalar, yarışmalar düzenlenerek öğrencilerimizin aktif katılımları sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Süresince 

	2.2.b
	Okulumuz öğretmen ve veli işbirliği ile ünitelerdeki konular çerçevesinde çeşitli yerlere gezilerin planlanması ve gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri 
	Eğitim Süresince

	2.2.c
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 2.3.  Okulumuzda eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri etkin bir şekilde uygulanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a 
	Çocuklara yönelik uygulanan rehberlik anketleri ve görüş formları sayısı
	4
	8
	10
	12
	13
	15

	PG.2.3.b 
	Velilere yönelik uygulanan rehberlik anketleri ve görüş formları sayısı
	2
	4
	6
	8
	9
	10

	PG.2.3.c
	Öğrenci velilerimize yönelik rehberlik servisi tarafından düzenlenen seminer sayısı
	3
	4
	5
	6
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.a
	Eğitim öğretim süreci boyunca eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri kapsamında öğrencilerimize seminerler düzenlenecek.
	Rehberlik Servisi 
	Eğitim Süresince 

	2.3.b
	Öğrencilerimizi ve ailelerini bilgilendirecek broşürler, formlar ve anketler dağıtılacak. 
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince

	2.3.c
	Rehberlik servisince verilecek olan seminerlerde konunun daha etkin hale getirilmesi amacıyla örnek olay, vaka inceleme, video gösterimi vb. teknikler kullanılarak farkındalık artırılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzda mevcut olan ders araç gereçlerini günümüz teknolojisine uygun hale getirmek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Okulumuzda fen laboratuvar sayısı 
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.4.b
	Okulumuzdaki matematik araç gereç set sayısı
	0
	4
	8
	12
	14
	14

	PG.2.4.c
	Okulumuz sınıflarında bulunan akıllı tahta sayısı 
	0
	4
	8
	12
	14
	14


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.a
	Okulumuz araç gereçlerinin günümüz teknolojisine uygun hale gelmesi için tüm paydaşlarla iletişime geçilerek kaynak temini sağlamak için görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	Eğitim Süresince

	2.4.b
	Üst makamlarla iletişime geçilerek okulumuz teknolojik donanımını artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	2.4.c
	Okulumuz fiziki altyapının oluşturulması için hayırseverlerle görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	Eğitim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz binasından öğrencilerimizin en iyi şekilde yararlanmasını sağlamak ve okula karşı olumlu bakış açısı geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul bahçesinde bulunan oyun alanı sayısı
	2
	4
	5
	7
	8
	9

	PG.3.1.b
	Okulumuz bina ve yerleşkesinin renkli boyalı alan oranı (%)
	40
	60
	80
	90
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.a
	Okulumuz bina ve yerleşkesinin Daha güzel ve dikkat çekici hale getirmek için boya çalışmaları yapılacak. Bunun için maddi kaynaklar paydaşlarla iletişime geçilerek temin edilecek.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	Eğitim Süresince 

	3.1.b
	Okulumuz ihata duvarı öğrencilerimizle birlikte boyanarak ilgi çekici hale getirilecek.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 


	
	
	
	

	3.1.c
	Okulumuz bahçesine renkli oyun alanları çizim çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 



	3.1.ç
	Okul koridorlarımız renkli ve eğlenceli şekilde boyanarak öğrencilerimizin okulu daha çok sevmeleri sağlanacak.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 



	3.1.d
	Sınıf kapıları çocukların dikkatini çekecek eğlenceli kapı giydirmelerle sınıflarına bağlılıkları arttırılacaktır.


	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 



	3.1.e
	Okulumuz bahçesinde bulunan toprak alanlara hobi bahçeleri kurarak doğayla öğrencilerimizi okul ortamında buluşturulacak.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda iş güvenliği ve okul güvenliğinin sağlanması için gerekli çalışmaların yaparak güvenli okul ortamı oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a 
	Okulda yapılan risk analizi sayısı
	0
	1
	2
	4
	4
	4

	PG.3.2.b 
	Okulumuz personel ve öğrencilere yönelik yapılan iş sağlığı ve güvenliği konulu seminer sayısı
	1
	2
	4
	4
	4
	4

	PG.3.2.c
	Okulumuzda okul güvenliği için yapılan çalışma sayısı
	2
	4
	5
	6
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.a
	Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Süresince

	3.2. b
	Okulumuzda risk analizi yapmak için ve seminerler vermesi için iş güvenliği uzmanları ile iletişime geçilerek okulumuz personel ve öğrencilerine seminerler düzenlenecek.

	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.2. c
	Okulumuzda bulunan pencerelere çocuk kilitleri takılacak.


	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.2. ç
	Okul risk haritaları çıkarılacak.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince

	3.2. d
	Öğrenci ve öğretmenlerin sevinç ve mutlulukla sınıfına girdiği, kaygı ve endişenin olmadığı ve özgürce eğitimlerini gerçekleştirdikleri bir okul yaşamı oluşturulmalı.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Süresince

	3.2. e
	Okul yemekhanesi belirli periyodlarla ilaçlanacak. 
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.2. f
	Öğrenci, öğretmen ve veliler zararlı maddelerin zararlarına karşı çeşitli bilinçlendirme araçlarıyla bilgilendirilecek.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 3.3.  Sağlıklı bir okul ortamı oluşturarak öğrencilerde sağlıklı yaşam bilinci oluşturmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı (%)
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.3.3.b 
	Okul sağlığı konulu yapılan etkinlik sayısı
	4
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.3.3.c 
	Sağlıklı okul ortamı oluşturmak için yapılan faaliyet sayısı.
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.a
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beslenme Dostu Okullar, Beyaz Bayrak vb.) katılmaları ve sürdürülebilir olması konusunda desteklenecektir. 
	Okul Personeli 
	Eğitim Süresince 

	3.3. b
	Ambalajlı gıdaların tüketiminin azaltmak amacıyla taze besin tüketiminin önemini anlatan etkinlikler yapılacak.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince

	3.3. c
	Sağlıklı yaşamın anahtarı hareket etmektir bilincini kazandırmak için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 

	3.3. ç
	Sağlıklı olmak için hijyenin temel kural olduğunu anlatan seminer ve etkinlikler yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Süresince 

	3.3. d
	Günün en önemli öğününün kahvaltı olduğunu ve kahvaltısız güne başlanmaması gerektiğini kavramaları için kahvaltı etkinlikleri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 

	3.3. e
	Sağlıklı okul ortamı oluşturmak için mevsiminde tüketilmesi gereken besinlerin panosu oluşturulacak ve hazır içeceklerin içinde bulunan şeker miktarını gösteren panolar hazırlanacak.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 17: Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5,300 TL
	5,830 TL
	6,413 TL
	7,054 TL
	7,759 TL
	32,356 TL

	TOPLAM
	5,300 TL
	5,830 TL
	6,413 TL
	7,054 TL
	7,759 TL
	32,356 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1
1

